
https://www.zawya.com/mena/ar/

يرون ان القيود المالية وثقافة مقاومة التغيير 
أهم العوائق أمام التطور التكنولوجي

توظيف الخريجين المحليين

توظيف ذوي المهارات والخبرة

تطوير المعرفة من خلال 
التدريب الداخلي

استخدام تدريب من 
خارج الشركات 

التعاون مع الشركات الناشئة 

توظيف خريجين دوليين 

أقل من 1% من الاستثمارات

1-3% من الاستثمارات 

يرون ان نقص المعرفة التقنية أهم 
عائق للتطور التكنولوجي

أكثر من 5% من الاستثمارات 

3-5% من الاستثمارات 

نسبة الاستثمار المتوقعة في التطور الرقمي من إجمالي 
استثمارات الشركات في ال5 سنوات القادمة

كيف تحصل الشركات على المواهب اللازمة؟

استطلاع.. تحديات التطور الرقمي 
بالشركات الخاصة في الشرق الأوسط

الاستطاع شمل 200 من مسؤولي شركات خاصة في دول مجلس التعاون 
الخليجي ال6 ومصر والأردن ولبنان في الفترة بين فبراير وأبريل 2019

مدى ارتباط التطور الرقمي بتطوير الأعمال على المدى الطويل

مرتبط للغاية

78%

مرتبط

20%

غير مرتبط

2%

المصدر: تقرير لشركة برايس ووتر هاوس، 
وهي شركة عالمية تقدم خدمات مالية منها الأبحاث.
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التعاقد مع موظفين من 
خلال شركات أخرى 

42%

14%

18%

من قادة الشركات يرون ان شركاتهم ينقصها مواهب 
للحصول على مميزات التطور الرقمي بشكل كلي 52%
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